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Gesetz Uber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fir

Entgeltfortzahlung

Datum: 22. Dezember 2005

Fundstelle: BGBI | 2005, 3686

Text nachwei s ab: 1.1.2006

AUfAG § 1 Erstattungsanspruch

(1) D e Krankenkassen nit Ausnahne der |andw rtschaftlichen Krankenkassen erstatten
den Arbeitgebern, die in der Regel ausschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten nicht mehr als 30 Arbeitnehner und Arbeitnehnmerinnen beschaftigen, 80
Prozent

1. des fiur denin 8 3 Abs. 1 und 2 und den in § 9 Abs. 1 des
Ent gel t f ort zahl ungsgeset zes bezei chneten Zeitraum an Arbeitnehmer und
Ar bei t nehneri nnen fortgezahlten Arbeitsentgelts,

2. der auf die Arbeitsentgelte nach der Nummer 1 entfall enden von den
Arbei tgebern zu tragenden Beitrage zur Bundesagentur fur Arbeit und der
Arbei tgeberanteil e an Beitragen zur gesetzlichen Kranken- und
Rent enver si cherung, zur sozi al en Pfl egeversi cherung und nach § 172 Abs. 2
des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch sowi e der Beitragszuschiisse nach §
257 des Funften und nach 8§ 61 des Elften Buches Sozi al geset zbuch

(2) Die Krankenkassen nit Ausnahne der |andw rtschaftlichen Krankenkassen erstatten

den Arbeitgebern in vollem Unfang

1. den vom Arbeitgeber nach § 14 Abs. 1 des Mitterschutzgesetzes gezahlten
Zuschuss zum Mutterschaftsgel d,

2. das vom Arbeitgeber nach § 11 des Mitterschutzgesetzes be
Beschaf ti gungsverboten gezahlte Arbeitsentgelt,

3. die auf die Arbeitsentgelte nach der Nummer 2 entfall enden von den
Ar bei t gebern zu tragenden Beitrage zur Bundesagentur fir Arbeit und die
Arbei tgeberanteil e an Beitragen zur gesetzlichen Kranken- und
Rent enver si cherung, zur sozi al en Pfl egeversi cherung und nach § 172 Abs. 2
des Sechsten Buches Sozi al geset zbuch sowi e der Beitragszuschisse nach §
257 des Funften und nach 8§ 61 des Elften Buches Sozi al geset zbuch

(3) Am Ausgl ei ch der Arbeitgeberaufwendungen nach den Absatzen 1 (Ul-Verfahren) und 2
(U2- Ver fahren) nehmen auch die Arbeitgeber teil, die nur Auszubil dende beschaftigen

AUfAG § 2 Erstattung

(1) Dye zu gewdhrenden Betrdge werden dem Arbeitgeber von der Krankenkasse
ausgezahlt, bei der die Arbeitnehner und Arbeitnehmnerinnen, die Auszubil denden oder
die nach 8 11 oder § 14 Abs. 1 des Mitterschutzgesetzes anspruchsberechtigten Frauen
versi chert sind. Fir geringfugig Beschaftigte nach dem Vierten Buch Sozi al geset zbuch
i st zustandi ge Krankenkasse di e Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See als
Tr ager der knappschaftlichen Kr ankenver si cher ung. Far Ar bei t nehmer und
Arbei t nehnerinnen, die nicht Mtglied einer Krankenkasse sind, gilt § 175 Abs. 3 Satz
2 des Funften Buches Sozi al geset zbuch ent sprechend.

(2) Die Erstattung wird auf Antrag erbracht. Sie ist zu gewdhren, sobald der
Arbeitgeber Arbeitsentgelt nach 8§ 3 Abs. 1 wund 2 und 8§ 9 Abs. 1 des
Ent gel tfort zahl ungsgeset zes, Arbeitsentgelt nach 8§ 11 des Mitterschutzgesetzes oder
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 Abs. 1 des Mitterschutzgesetzes gezahlt hat.
Abwei chend von Satz 2 koénnen die Krankenkassen durch Satzungsregelung fur die Zeit
vom 1. Januar bis |angstens 31. Mirz 2006 ei nen anderen Zeitpunkt fir eine erstmalige
Erstattung festl egen

(3) D e Ver f ahrensbetei l i gten kénnen ver ei nbar en, dass die far das
Erstattungsverfahren naB3geblichen Unterlagen durch Datenilbertragung ausgetauscht
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wer den.

AUfAG § 3 Feststellung der Umlagepflicht

(1) Die zustandige Krankenkasse hat jeweils zum Beginn eines Kalenderjahrs
festzustell en, wel che Arbeitgeber fir die Dauer dieses Kal enderjahrs an dem Ausgl ei ch
der Arbeitgeberaufwendungen nach § 1 Abs. 1 teilnehnen. Ein Arbeitgeber beschafti gt
in der Regel nicht mehr als 30 Arbeitnehner und Arbeitnehnerinnen, wenn er in dem
| et zt en Kal enderjahr, das denjenigen, fir das die Feststellung nach Satz 1 zu treffen
i st, vorausgegangen ist, fir einen Zeitraumvon m ndestens acht Kal ender nonaten nicht
mehr als 30 Arbeitnehnmer und Arbeitnehnerinnen beschaftigt hat. Hat ein Betrieb nicht
wahrend des ganzen nach Satz 2 nmB3gebenden Kal enderjahrs bestanden, so ninmm der
Arbei tgeber am Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen teil, wenn er wahrend des
Zeitraunms des Bestehens des Betriebs in der Uberw egenden Zahl der Kal endernonate
nicht nehr als 30 Arbeitnehmer und Arbeitnehnerinnen beschaftigt hat. Wrd ein
Betrieb im Laufe des Kalenderjahrs errichtet, fir das die Feststellung nach Satz 1
getroffen ist, so nimt der Arbeitgeber am Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen
teil, wenn nach der Art des Betriebs anzunehnen ist, dass die Zahl der beschaftigten
Arbei t nehmer und Arbeitnehnmeri nnen wahrend der Uberw egenden Kal endernonate dieses
Kal enderjahrs 30 nicht Uberschreiten wird. Bei der Errechnung der Gesantzahl der
beschafti gten Arbeitnehner und Arbeitnehnerinnen bl ei ben schwerbehi nderte Menschen im
Sinne des Neunten Buches Sozial gesetzbuch auller Ansatz. Ar bei t nehmer und
Arbei t nehneri nnen, die wbchentlich regelmaBig nicht nehr als 10 Stunden zu |eisten
haben, werden mt 0,25, diejenigen, die nicht mehr als 20 Stunden zu |eisten haben,
mt 0,5 und diejenigen, die nicht nehr als 30 Stunden zu |eisten haben, mt 0,75
angeset zt .

(2) Der Arbeitgeber hat der nach 8 2 Abs. 1 zustandi gen Krankenkasse die fur die
Dur chf ihrung des Ausgl ei chs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Die Spitzenverbande der Krankenkassen vereinbaren geneinsam und einheitlich
Naher es uber di e Durchfihrung des Feststellungsverfahrens nach Absatz 1.

AUfAG § 4 Versagung und Ruckforderung der Erstattung
(1) Die Erstattung kann im Einzelfall versagt werden, solange der Arbeitgeber die
nach 8 3 Abs. 2 erforderlichen Angaben nicht oder nicht vollstandig macht.

(2) D e Kr ankenkasse  hat Erstattungsbetrédge vom Arbeitgeber i nsbesonder e
zur ickzuf ordern, soweit der Arbeitgeber

1. schuldhaft fal sche oder unvoll stéandi ge Angaben gemacht hat oder

2. Erstattungsbetrage gefordert hat, obwohl er wusste oder w ssen nusste,
dass ein Anspruch nach 8 3 Abs. 1 und 2 oder § 9 Abs. 1 des
Entgel tfortzahl ungsgeset zes oder nach § 11 oder § 14 Abs. 1 des
Mut t er schut zgeset zes ni cht besteht.

Der Arbeitgeber kann sich nicht darauf berufen, dass er durch die zu Unrecht
gezahlten Betrage nicht nehr bereichert sei. Von der Rickforderung kann abgesehen
werden, wenn der zu Unrecht gezahlte Betrag gering ist und der entstehende
Ver wal t ungsauf wand unver hal t ni sméaldi g grof3 sei n wir de.

AUfAG § 5 Abtretung

| st auf den  Arbeitgeber ein Anspruch auf Schadenersatz nach 8§ 6 des
Ent gel t fort zahl ungsgeset zes Ubergegangen, so ist die Krankenkasse zur Erstattung nur
verpflichtet, wenn der Arbeitgeber den auf ihn Gbergegangenen Anspruch bis zur
anteiligen Hohe des Erstattungsbetrags an die Krankenkasse abtritt.

AUfAG § 6 Verjahrung und Aufrechnung

(1) Der Erstattungsanspruch verjahrt in vier Jahren nach Abl auf des Kal enderjahrs, in
dem er entstanden ist.

(2) CGegen Erstattungsanspriche dirfen nur Anspriche aufgerechnet werden auf

1. Zahlung von Um agebetr&gen, Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung

und sol che Beitrage, die die Einzugsstelle fir andere Trager der

Sozi al ver si cherung und di e Bundesagentur fir Arbeit einzuziehen hat,

Rickzahl ung von Vorschissen,

3. Rickzahl ung von zu Unrecht gezahlten Erstattungsbetragen,

N
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4. FErstattung von Verfahrenskosten,

Zahl ung von Gel dbufRen,

6. Herausgabe einer von einemDritten an den Berechtigten bew rkten Leistung,
di e der Krankenkasse gegeniber w rksami st.

o

AUfAG § 7 Aufbringung der Mittel

(1) De Mttel zur Durchfihrung der Ul- und U2-Verfahren werden von den am Ausgl ei ch
beteiligten Arbeitgebern jeweils durch gesonderte Unm agen aufgebracht, die die
erforderlichen Verwal tungskosten angenmessen ber lcksi chti gen.

(2) De Uragen sind jewils in einem Prozentsatz des Entgelts (Unl agesatz)
festzuset zen, nach dem die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung fir die im
Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer, Arbeitnehnerinnen und Auszubil denden benessen
werden oder bei Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu
benessen waren. Bei der Berechnung der Unlage fur Aufwendungen nach 8§ 1 Abs. 1 sind
Entgelte von Arbeitnehmern und Arbeitnehnerinnen, deren Beschaftigungsverhaltnis bei
ei nem Arbeitgeber nicht |[&anger als vier Wchen besteht und bei denen wegen der Art
des Beschafti gungsver hal t ni sses auf Grund des 8§ 3 Abs. 3 des
Ent gel t fort zahl ungsgeset zes kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
ent st ehen kann, sowie einmalig gezahlte Arbeitsentgelte nach § 23a des Vierten Buches
Sozi al geset zbuch  ni cht zu  bertcksi chti gen. Far die Zeit des Bezugs von
Kurzarbeitergeld oder Wnterausfallgeld benessen sich die Umagen nach dem
tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbenessungsgrenze in der
geset zl i chen Rent enversi cherung.

AUfAG § 8 Verwaltung der Mittel

(1) D e Kr ankenkassen verwal t en die Mttel far den Ausgl ei ch der
Ar bei t geber auf wendungen al s Sondervermbgen. Die Mttel diarfen nur fir die gesetzlich
vor geschri ebenen oder zugel assenen Zwecke verwendet werden.

(2) Die Krankenkasse kann durch Satzungsregelung die Durchfihrung der Ul- und
U2- Verfahren auf eine andere Krankenkasse oder einen Landes- oder Bundesverband
Ubertragen. Der Einzug der Um agen obliegt weiterhin der Ubertragenden Krankenkasse,
die die von den Arbeitgebern gezahlten Um agen an di e durchfihrende Krankenkasse oder
den Verband weiterzuleiten hat. 8 90 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch gilt
ent sprechend.

AUfAG § 9 Satzung

(1) Die Satzung der Krankenkasse nuss insbesondere Besti mungen enthalten Uber die

1. Hbhe der Um agesat ze,

2. Bildung von Betriebsnitteln,

3. Aufstellung des Haushalts,

4. Priufung und Abnahne des Rechnungsabschl usses.

(2) Die Satzung kann

1. die Hohe der Erstattung nach § 1 Abs. 1 beschranken,

2. eine pauschale Erstattung des von den Arbeitgebern zu tragenden Teils des
Gesant sozi al ver si cherungsbeitrags fir das nach 8§ 11 des
Mutt er schut zgeset zes gezahlte Arbeitsentgelt vorsehen,

3. die Zahlung von Vorschissen vorsehen,

4. den Zeitpunkt der erstmaligen Erstattung i mJahr 2006 nach § 2 Abs. 2 Satz
3 festl egen,

5 die Ubertragung nach § 8 Abs. 2 enthalten.

(3) De Betriebsmttel diurfen den Betrag der voraussichtlichen Ausgaben fur drei
Monat e ni cht Uber st ei gen.

(4) In Angel egenheiten di eses Gesetzes wirken in den Sel bstverwal tungsorganen nur die
Vertreter der Arbeitgeber mt; die Selbstverwaltungsorgane der Ersatzkassen haben
Ei nvernehmen nmit den fiar die Vertretung der Interessen der Arbeitgeber nafRgeblichen
Spi t zenor gani sati onen herzustell en.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch fiar die durchfihrende Krankenkasse oder den
Ver band nach § 8 Abs. 2 Satz 1.

AUfAG § 10 Anwendung sozialversicherungsrechtlicher Vorschriften
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Die fur die gesetzliche Krankenversicherung geltenden Vorschriften finden
ent sprechende Anwendung, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimt.

AUfAG § 11 Ausnahmevorschriften

(1) 8 1 Abs. 1 ist nicht anzuwenden auf

1. den Bund, die Lander, die Geneinden und Genei ndever bdnde sow e sonstige
Kor perschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts sowie die
Ver ei ni gungen, Ei nrichtungen und Unt ernehmungen, die hinsichtlich der fiur
di e Beschaftigten des Bundes, der Lander oder der Genei nden gel tenden
Tarifvertrage tarifgebunden sind, sow e die Verbénde von Cenei nden
CGenei ndever banden und kommunal en Unt er nehnen ei nschlieldlich deren
Spi t zenver bande,

2. zivile Arbeitskrafte, die bei Dienststellen und diesen gleichgestellten
Ei nri chtungen der in der Bundesrepublik Deutschland stationierten
ausl andi schen Truppen und der dort auf Grund des Nordat!l anti kpaktes
errichteten internationalen mlitarischen Hauptquartiere beschaftigt sind,

3. Hausgewerbetrei bende (8 1 Abs. 1 Buchstabe b des Hei narbeitsgesetzes)
sowie diein 8 1 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe b und c des Hei nmarbei t sgeset zes
bezei chnet en Personen, wenn sie hinsichtlich der Entgeltregel ung
gl ei chgestel It sind,

4. die Spitzenverbande der freien Whlfahrtspflege (Arbeiterwohlfahrt,
Di akoni sches Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland, Deutscher
Caritasverband, Deutscher Paritatischer Whlfahrtsverband, Deutsches Rotes
Kreuz und Zentral wohl fahrtsstelle der Juden in Deutschland) einschlielllich
i hrer sel bststandi gen und ni cht sel bst st andi gen Untergliederungen
Ei nri chtungen und Anstalten, es sei denn, sie erklaren schriftlich und
unwi derruflich gegeniber einer Krankenkasse mit Wrkung fur alle
dur chf Ghr enden Krankenkassen und Verbéande i hre Teil nahne am
Url ageverfahren nach § 1 Abs. 1.

(2) 8 1 ist nicht anzuwenden auf

1. die nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 des Zweiten Cesetzes uber die
Krankenver si cherung der Landwirte versicherten mtarbeitenden
Fam | i enangehoérigen eines | andw rtschaftlichen Unternehners,

2. Dienststellen und diesen gleichgestellte Einrichtungen der in der
Bundesr epubl i k Deut schl and stationi erten ausl d&ndi schen Truppen und der
dort auf Grund des Nordatl anti kpaktes errichteten international en
mlitarischen Hauptquartiere mt Ausnahnme der in Absatz 1 Nr. 2 genannten
zivilen Arbeitskrafte.

AUfAG § 12 Freiwilliges Ausgleichsverfahren

(1) Fior Betriebe eines Wrtschaftszweigs konnen Arbeitgeber Einrichtungen zum
Ausgl eich der  Arbeitgeberaufwendungen errichten, an denen auch Arbeitgeber
tei l nehmen, die die Voraussetzungen des § 1 nicht erfillen. Die Errichtung und die
Regel ung des Ausgl ei chsverfahrens bedirfen der Genehm gung des Bundesmini steriuns fir
Gesundhei t.

(2) Auf Arbeitgeber, deren Aufwendungen durch eine Einrichtung nach Absatz 1
ausgegl i chen werden, finden die Vorschriften dieses Gesetzes kei ne Anwendung.

(3) Korperschaften, Personenvereinigungen und Vernbgensmassen im Sinne des 8§ 1 Abs. 1
des Korperschaftsteuergesetzes, die als Einrichtung der in Absatz 1 bezeichneten Art
durch das Bundesnministerium fir Gesundheit genehnmigt sind, sind von der
Kor per schaft st euer, Gewerbesteuer und Vernmbgensteuer befreit.
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